Qu'il s’agisse d'autonomie, de vie quotidienne, de parentalité, de vie
affective, d’enfance, de travail, 'expérience de cette quadrilogie nous
arévélé l'étendue du chemin qu’il reste a parcourir afin que toutes
les personnes en situation de handicap accédent a un véritable droit
de vivre, avec et comme “tout un chacun”.

Le travail de sensibilisation engagé depuis plus de 15 ans a contribué
a rendre visibles les droits et besoins des personnes en situation
de handicap ainsi qu’a l'amélioration du regard porté par la société.
Mais notre engagement ne s’arréte pas la car beaucoup de défis
persistent !

Encore plus de la moitié des demandeurs d’emploi en situation

de handicap sont en chémage de longue durée, souvent en raison
d’une faible mobilité géographique, de niveaux de formation plus
bas et de préjugés au sein des entreprises. Trop de personnes
ignorent encore que 80 % des handicaps sont invisibles et qu’il
reste de nombreuses discriminations a 'embauche, de réticences
face aux différents handicaps...

Beaucoup de raisons qui nous ont donné l'envie de poursuivre
notre engagement avec cette suite logique au livre Handi’taf.

Un nouveau livre pour témoigner en images de parcours atypiques,
partager des histoires de vies. Une nouvelle galerie de portraits,
tout type de handicaps confondus : visible ou invisible, moteur ou
sensoriel, mental et psychique, accidentel ou de naissance...
Chaque portrait nous invitera a un voyage qui nous interroge sur

la différence.
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Une exposition photo extraite du tome 5 de
la collection un autre regard sur le handicap.



O7 panneaux

80 X120 cm

RO USAD.

NECIZITI  CHAMPIONNE DU FRANCE WAGE PAPTLLON - HANDISPORT

e s

RZLZITIXF CHAMPIOMNE DU MONDE DE TENNTS DE TRELE - SPORT ADRPTE

WLTITTI™  CHAMPION DU MONDE DE NATATION - SPORT ADAPTE



“MOZ, TE SUIS TRISOMIAVE
MATS PAS HANDICAPEE.

TE N'AIME PAS LE MOT
HANDICAP.

TAIME BEAUCOUP MON
TRAVAIL. LORSAQVE TE VATS
TRAVAILLER, GA ME REND
HEVREVSE”
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LE CONCEPT DE BISCORNY CEST VALORISER LES COMPETENCES DE CHACUN.
Ol INTEGRE DES PERSONNES QUI ONT UNE RATH, PEV TMPORTE LE HANDICAP
ET SURTOUT QUI ONT DES COMPETENCES CULINAIRES.

AVRELINE

STEPHANE CHEZ BISCORMY T'M TROWVE MA PLACE PARCE QUE CEST PLUS CALME QUE DANS Ul RESTRVRANT CLASSIGVE.
: TE ME VIS PLUS CE FAMEVX "COUP DE FEV” GUI MUEMPECHAIT DE SUIVRE LA CADENCE ET GUI M'A COVTE
PLUSIEVRS FOIS MA PLACE. TCI C'EST ADAPTE A MO RYTUME™
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{ SUIS PASSTONNE PAR LA BROCANTE
PAPILLES ET PAPILLONS 1 s 1 \ ; ET LES VIEILLES CHOSES. CE WEST
TEMOIGHENT ET NOVS papl”OV\.S , N PAS PARCE QUE TE SUIS HANDICAPE
PLONGENT DANS LA v y A - X 1 . % wr'“mm“m
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"CE QUE TAT LOVPE

TE MEN FICHE !
LIMPORTANT N'EST PAS
DE SE FOCALISER SUR LE
FAIT D'AVOIR ATTEINT
LE SOMMET OV PAS,
MATS ETRE FIERE DV
CHEMIN PARCOVRV"

Sangree
Chargha do recrutment pins Rantaisg
Sivrsa do parsteres

Jean-Baptiste Laissard 'y

“MON HANDICAP,
C'EST LA COMMUNICATION
M D'accépeR
PARMI LA POPULATION ACTIVE Spedpeste et
(15-65 ANS), [
9 % DES INDIVIDVS
SE C —
EN STTVATION %mwmm
I "l JE SULS SUR DES POSTES
SOIT ENVIRON 3,9 MILLIONS AMON HANDICAP.
DE PERSONNES. JE SULS TRES COMPETENT DAKS
MON TRAVAIL™
?,:.‘r--a--m—
LES MALADIES CHRONIQVES
ET PROBLEMES DE SANTE
DURABLE TOVCHENT PRES
DE 9,6 MILLIONS DE FRANCATS.
e —

“HANDICAP INVISIBLE. NE VEUT PAS DIRE SANS DOXEURS.
INVISIBLE NE VEUT PAS DIRE SANS FATIGUE,
INVISIBLE. NE VEUT PAS DIRE OUE (W PUISSE

VIVRE NORMALEMENT™

INVISIBLE, BIEN A CONTRAIRE, VEUT DIRE DEPASSER
SES LIMITES, SANS CESTE AVEC CIMPRECSION DETRE
CONTRAINT DE PROUVER SON HAWDICAP *
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ELUE DE MA COMMUNE, JE MOCCUPE
DU SECTEUR DE (A PETITE ENFANCE,
DE UACTION SOCIALE, DES AINES .-

MA STTVATION PERSONNELLE
APPORTE VNE PLVUS-VALVE, VN
AVTRE REGARD SUR MES MISSIONS
ET PERMET NATVRELLEMENT DE
FAIRE DE LA SENSIBILISATION.
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mcgzs;/l CEDUCATION RESTE
ON DEFI POUR LES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

ENVIRON 20 %

DES JEVNES AC

A L'ENSEIGNEMENT
SUPERTEVR.




PHOTO J8 (RISSARD

"LE HANDICAP NE DOIT PAS
NOVS RENDRE INVISTBLES
DANS LA SOCIETE, TE PEUX
ARRIVER A VIVRE ET
TRAVAILLER COMME

LES AVTRES"
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“POVR PARLER DE MON HANDICAP
ET FAIRE SIMPLE, T'AI TOVS LES
DYS SAVF LA DYSCALCULIE I

"JE SULS UN PORTE-PAROLE ET
JAIDE LES AGENTS EN SITUATION
DE HANDICAP. JE LES ECOUTE, (ES
CONSEILLE ET LES ORTENTE POIR
UNE ADAPTATION 0U UN CHANGEMENT
DE POSTE™







